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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria
Fecha Funza, 13 de diciembre de 2024 — 6:30pm a 9:30pm
RESPIRO A CUIDADORES.
e Oxigenando para ser el mejor.
Tema
¢ Vive con tu energia.
ORDEN DEL DIA:
ACTIVIDAD 1: 10 Y 11 - diciembre - 2024
ACTIVIDAD 2: 13 - diciembre — 2024
e Metodologia de la actividad.
e Desarrollo de la actividad.
e Anexos de la actividad desarrollada.
e Metodologia de la actividad.
ACTIVIDAD 1: El dia 10 de diciembre de 2024, se convocé al Talento Humano
(técnicos, profesionales y enfermeria) de 3:00pm a 4:00pm en el comedor de la
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, para el desarrollo de una
capacitacion dada en conjunto con SURA para la mitigacién de lesiones musculo-
esqueléticas en cuanto a los traslados de las personas mayores durante el cuidado de
ellas. Asi mismo, el dia 11 de diciembre de 2024 se desarrollaron dos capacitaciones
Desaiale mas, la primera convocada a las 10:00am con el personal de cocina y servicios

generales para informacién valiosa respecto a higiene postural para la ejecucion de
sus funciones durante la jornada laboral y la segunda convocada a las 3:00pm para el
equipo restante de enfermeria (se tratd6 el mismo tema del dia anterior). Se realiza
citacion al talento humano por tarjeta virtual con 1 dia de antelacion.

Finalmente, se brinda un agradecimiento, retroalimentacion y evaluacion de la
actividad con los/as cuidadores que participan, quienes se mostraron receptivos,
dispuestas y con buena actitud ante la informacion brindada en pro de su bienestar.

ACTIVIDAD 2: El dia 13 de diciembre de 2024, siendo las 6:30p.m., se convocoé al
100% del talento humano en la zona verde de la Comunidad de Cuidado para el inicio
a la reunién anual navidefia, en la cual no solo se genera un espacio de festejo, sino
también de reconocimiento a la labor y apoyo en la labor de cuidado hacia las
personas mayores, lo cual fomenta la motivacion y disposicion frente a las funciones
gue a cada rol corresponden. La citacion al talento humano se realiza por tarjeta virtual
con un dia de antelacion.

Se finaliza el espacio con la invitacion a un compartir especial como reconocimiento a
su labor en beneficio de las personas mayores.
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En total de la linea de respiro al cuidador, se conté con la participacion de 115
personas del talento humano.

e Anexos de la actividad

Se realiza anexo fotografico, planilla de asistencia FOR-GD-023

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Se anexa registro planilla de

asistencia FOR-GD-023

Actividad Responsable Fecha limite

Dar cumplimiento al pacto de

; L , Talento Humano
convivencia institucional, asi

Compromisos Comunidad de Cuidado Durante la
como el buen trato a todos los . : L
, Corazon Inmaculado de ejecucion del
actores de la Comunidad de c o
Maria-Funza servicio.

Cuidado Corazoén Inmaculado

, Cundinamarca.
de Maria.

Préoxima reunién | No fue establecida.

Elaboro Maria Fernanda Cardozo Pachoén (Psicéloga) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta).
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACTIVIDAD 1: (Oxigenando para ser el mejor)
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Funza
Cundinamarca Cundinamarca

-
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6-54 Calle 19

Funza

Cundinamarca




	02b875838ed27f246d99cc3f2a31ea5be835cb895826038c1a566a3091d45178.pdf
	02b875838ed27f246d99cc3f2a31ea5be835cb895826038c1a566a3091d45178.pdf
	02b875838ed27f246d99cc3f2a31ea5be835cb895826038c1a566a3091d45178.pdf

